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3 olulist kUsimust tanases tootoas

* Miks on teema oluline(milliseid probleeme vahendada ja/voi
lahendada aitaksid heal tasemel karjaari kujundamise ja
ettevotlikkuspadevused)?

* Millised on uued vbéimalused nende padevuste arendamiseks
kutsedppeasutustes?

» Kas eesmarke seada ja oma 6piteed kujundada saab ka
manguliste votete abil?
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Eesti 2035 haridusvaldkonna eesmargid

Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad
teostada end isiklikus elus, to0s ja lihiskonnas ning toetavad Eesti elu
edendamist.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud kolm strateegilist eesmarki:

* 1) Opivoimalused on valikurohked ja kattesaadavad ning véimaldavad
sujuvat liilkumist haridustasemete ja -liikide vahel.

«  2) Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav ning aitab éppijal elus hasti
hakkama saada.

» 3) Elukestva dppe véimalused on vastavuses t66turu vajadustega.
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Murekohti seoses nhoortega

* Noored, kes ei 6pi ega toota (NEET-noored)

* madala haridustasemeqga, erialase ettevalmistuseta véi téoturul
vajalike oskusteta inimeste suur arv

* kutsedpe eiole endiselt populaarne

* kutsedppes dpingute katkestajad

* ametite ja erialade vahene tundmine; ,valed” valikud
°* jne
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KUTSEVALIKUOPPEST

Virve Kinkar SA Innove
09.01.2020




Mida oma eluga peale hakata? Milline amet sobib mulle? Millised
tegevused mulle r6ému pakuvad, mida teen kirega? Mis paneb véi
innustab mind tequtsema? Millisena kujutan ette oma tééelu pdrast
kooli Ibpetamist? Miks ma pean enda dppimise ja valikute eest ise
vastutama? Mida tulevane t66 peaks mulle kindlasti pakkuma voi
véimaldama? Mida tdhendab seada endale eesmdirke ja teha
pikemaajalisi plaane? Kes véi mis mind toetab, kui 6ppimise voi
elukorraldusega probleeme tekib? Kellega saan arutada oma
probleeme? Millist eriala ja kuhu 6ppima minna ? Kas saan éppimisega
hakkama? Kuidas kutsevalikuépe mind elus edasi aitab? Kas mul on
edasi 6ppimiseks mitmeid valikuid? Kust leian infot erinevate ametite

kohta? Miks ma pean éppima?



Kutsevaliku dpe

*  Kutsevaliku 6pe on kutsekooli juures toimuv tasemeope, mille
eesmargiks on toetada 6ppija valmiduse kujunemist dpingute
jatkamiseks kutsedppes voi toodturule sisenemiseks ning vahendada
haridustee katkestamise tdendosust.

* Eelkdige on tegemist 6ppija karjaari kujundamise jt Uldpadevuste
(keeleoskus, IT, suhtlemisoskused jne) arendamiseqga.

* Tulemusena suureneb oppija suutlikkus teha enesekohaselt teadlik
eriala, 6ppevormi ja -koha valik voi asuda toole ( st astuda jargmine

teadlik samm oma elus!). I |



Sihtrithmaks

on noored, kes ei oska voi ei suuda teha valikut:

* el Oopiegatoota .
Preg q,-:)‘t‘.<>>—>
- > = .
* on Oppe katkestanud véi katkestamas ~ - S S |
C'C-" : S -
: : o : e = & "~
* on ebakindlad tulevikusoovides ja valikutes N C. Lb

* soovivad omandada eriala, kuid ei tea millist véi millises dppevormis

* vajavad tuge ja/voi ndustamist (sh keeleprobleemid, madal
enesehinnang, otsustamisraskused, puudulikud épioskused,
taiendamist vajavad IT oskused jms)

 HEV
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Kutsevaliku 6ppe eripara

- Eesmark ei ole kutsealased oskused ja kvalifikatsioon.
* Paindlikkus ja 6ppijakesksus (30:70%).
* Koolide 6ppekavad on erinevad.

- Oppija kaasatus 6ppeprotsessi kdigis etappides; pidev

individuaalne tagasiside keskendudes positiivsele.



Kutsevaliku 6ppekava rakendamine

* igale 6ppijale individuaalne éppeplaan/éppekava

* Oppekava voib sisaldada nt vabatahtlikku t66d, TéGtukassa
individuaalset karjaariteenust, Ghistegevusi jms

* Ope on praktiline, véimaldab isiklikku kogemust

*  koostoo ettevétete, teiste haridusasutuste ja muude
organisatsioonidega




Toetatud 6ppimine
* Vajaduspohine tugi s@

( 6piabist volandustamiseni).

* Koolisisene ja koolivaline m .,WE.

tugivorgustik.

* Tulevikule suunatud juhendamine: hoolimine ja
positiivsus.

43



Karjaarispetsialisti abi

Karjaari kujundamise oskuste tase ja iseseisvus nende kasutamisel on
kutsevaliku 6ppesse tulijatel vaga erinev.

N Q

s

Karjaarindustamine vaib éppijale abiks olla J>
* Enne 6ppima asumist -

* Vastuvotuprotsessis

«  Oppimise ajal erinevatel etappidel ja mahus

* To606turule voi jargmisele haridusastmele Gleminekul




Informeeritus kutsevaliku dppest

* Kes peaks (tdest) infot valdama?
* Kus ja kuidas infot vahendada?

* Mida saad sina teha, et asjakohane info jouaks sihtgrupini?

Tanan kuulamast ja kaasa motlemast!
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ETTEVOTL(IKK)US KUTSEOF
Katrin Kivisild
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09.01.2020




Ettevotl(ikk)us kutsedppes

Kelle jaoks? Mis probleemi me lahendame?

Uus moodul voi uuendatud vana?
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Votmepadevustega seotud Enesearengut vaartustav
oskused: hoiak

e Kiriitiline moétlemine

* Probleemide lahendamine
 Meeskonnatoo

e Analtdutilised oskused

 Loovus valib
e Kiire kohanemisvoime

moistab

loob
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Moodulite eesmargid 2.-5.taseme
kutseoppes

P



muutuvas keskkonnas

ﬁpitee ja too oppija kujundab oma téo6alast karjadri ja arendab eneseteadlikkust tinapdevases
muutuvas keskkonnas, ldhtudes elukestva dppe pShimotetest

OV1. kavandab oma Gpitee, arvestades isiklikke, sotsiaalseid 1 (
ja todalaseid voimalusi ning piiranguid

OV2. maistab iihiskonna toimimist, todandja
ja organisatsiooni véljakutseid, probleeme ja voimalusi

@1.1. analltsib juhendamisel oma huvisid, \

vaartusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja
isikuomadusi, sh &pi-, suhtlemis- ja

koostoooskusi seoses Gpitava erialaga |ndiViduaa|ne Keskkonna
HK 1.2. sdnastab juhendamisel eneseanaliiisi apitee maistmn‘le
tulemustest I3htuvad isiklikud Gpieesmargid ja

pohjendab neid

HK 1.3. koostab juhendamisel isikliku
eesmargiparase dpitegevuste plaani, arvestades
oma huvide, ressursside ja erinevate

@konnategu ritega / E nesearengut
vadrtustav

hoiak

@.1. analldsib erinevaid keskkonnategureid ning mééiratleh

meeskonnattdna probleemi (hiskonnas

HK 3.2. kavandab meeskonnatédna uuenduslikke lahendusi,
kasutades loovustehnikaid

HK 3.3. kirjeldab meeskonnat&dna erinevate lahenduste
vaartust kultuurilist, sotsiaalset ja/vdi rahalist vaartust

HK 3.4. valib meeskonnatddna sobiva jatkusuutliku lahenduse
probleemile

HK 3.5. koostab meeskonnatéona tegevuskava valitud

khenduse elluviimiseks /

ﬁz.x selgitab meeskonnatééna turumajanduse \

toimimist ja selle osapoolte iilesandeid

HK 2.2. kirjeldab meeskonnatédna piirkondlikku
ettevotluskeskkonda

HK 2.3. selgitab regulatsioonidest |3htuvaid toéandja ja
téovotja rolle, Gigusi ja kohustusi

HK 2.4. kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise
viise, lahtudes nende eesmarkidest

HK 2.5. valib enda karjaari eesmarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda vdimalikku rolli

HK 2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda

valitud organisatsiooniga ning toob vilja probleemid ja
@alused /

OV4. maistab oma vastutust todalase karjadri
kujundamisel ning on motiveeritud ennast arendama

HK 4.1. analtusib oma kutsealast arengut &pingute valtel, seostades
seda ldhemate ja kaugemate eesmérkidega ning tehes vajadusel
muudatusi eesmarkides ja/v3i tegevustes

HK 4.2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- v&i
tookoha leidmisel ning koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid

HK 4.3. selgitab tegureid, mis m&jutavad tema karjaarivalikuid ja millega
on vaja arvestada otsuste langetamisel lahtudes eesmarkidest ning lGhi-
ja pikaajalisest karjdariplaanist

HK 4.4. selgitab enda Gpitavate oskuste arendamise ja rakendamise
vaimalusi muutuvas keskkonnas




Ettevotl(ikk)us, kui edukuse alus!

Mida saad sina teha, et ettevotl(ikk)us oleks oppe loomulik
osa?

Tanan kuulamast ja kaasa motlemast!
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